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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي 121 نوع الوظيفة مهندس مشارك مسمى الوظيفــــة

المركز الجغرافي  الدائرة

 الملكي الاردني 

 1 الفئة الوظيفية

التطبيقات  الادارة/المديرية

 الحديثة 

  المجموعة النوعية

  المستوى  الجيومكانيةالبوابة  القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

 مشاركمساحة مهندس  المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم

 مشاركمساحة مهندس  الفعليالوظيفة سمى م 121002000000 رمز الوظيفة

  الدائرة*حجم موازنة   حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 

 مباشرا برئيس القسم   اوترتبط ارتباطالتطبيقات الحديثة في مديرية  الجيومكانية البوابة تقع الوظيفية في قسم 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

ت عبر الويب نشر البيانات على البوابة الجيومكانية للقسم ، انشاء الخرائط الرقمية الالكترونية تصميم التطبيقايساهم ب
 . GISبرمجية  للخرائط الرقمية الالكترونية وذلك من خلال البوابة الجيومكانية و

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

يساااااااااااااامم لعما و ااااااااااااااميم الترائط الرقمية الاليب ونية و طبيقاوما عب  الوؤس اما يتماةااااااااااااا   ومتطلبات الم  اااااااااااااساااااااااااااات العامة  -1

  تاصةوال
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طوالتعديا عليما لتتنا ااس مط يبيعة العما ومتطلبات المشااار يسااامم اادامة و يديق قواعد البيانات الجغرافية في القساام  -2

  

  يسامم امراجعة وبتيليا البيانات الجيومكانية ومعالجتما و خزؤنما لانشاء قواعد البيانات. -3

  يسامم انشر البيانات الجيومكانية والاور الجوؤة المصححة والمحدثة على البوااة الجيومكانية. -4

   ي  العملية الإنتاجية والمعوقات التي  تعرض لهايسامم ااعداد  قارؤر حول  -5

 يقوم اأية أمور أخرى يكلف بما من قبا رئيسه المباشر و كون ذات علاقة اطبيعة عمله -6

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

  بادل معلومات رو ينية متالة االعما مباشرة □

  نسيق العما □

 

 زملاء العما المباشرؤن □

 موظفين الوحدات الأخرى الوزارة/الم  سة □

 

□  
 
 يوميا

□  
 
 احيانا

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 امستوى متو ط  . االعماللمعرفة الأ ا ية التطبيق المباشر  تطبيق مباشر       -

 امستوى متو ط . حا المشاكا  تعيابط خطوات انجاز العما، أو القدرة على  ذكر  تالا رالتذك -

 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

    دقيق الأعمال المنجزة لعد إنجاز المهماتو يتاج الى   مقاييس مهنية  خااية و  دليا العملياتاو إجراءات العما  ي دي عملة ضمن 

 تتلفة. الم والدوائر الحكومية الوحدة  أثر كبي  على أمداف

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 إجراءات وقواعد معرفة تطلس   ذات يبيعة متيررة أعمال ذات خطوات متعددة ومتداخلة

 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوؤة من وقت العما نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(
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%95 جالس □  

%5 واقف □  

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوؤة من وقت العما ايئة العما

%100متو طة   عادية)داخا الميتس(  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 جيد جدا عن  لا يقا اتقدير المساحة والجيوما يسمدنية/ شعبةفي مند ة اكالورؤوس  

 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

  الاعمال الفنية المتخااة خب ة عملية في 

 

 لايوجد

ينة التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة مع   5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

.  - 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

 اساس ي يةوتصميم الخرائط الرقمية الالكترون إنتاج  الكفايات الفنية

 مهارة استخدام برنامج متخصصة 
 

 اساس ي

تحديث قواعد بيانات رقمية من الصور 
 والخرائط المختلفة الجوية والفضائية

 

 اساس ي

 
 تحليل و معالجة البيانات الجغرافية رقميا

 اساس ي
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 تصميم تطبيقات عبر الويب
 

 اساس ي

 مهارة استخدام برنامج متخصصة 
 

 اساس ي 

 إعداد التقاريرالفنية
 

 اساس ي

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

)السلوكية لعامة ا الكفايات

 والإدارية(
 الاتصال والتواصل الفعال              

 العمل بروح الفريق

 حل المشكلات

 التوجه نحو متلقي الخدمة

 التركيز على الاهداف

 المساءلة

 ادارة البيانات والمعلومات

 الابداع والابتكار

 المعرفة الرقمية

 التكيف

 تنمية الذات

 

 

 أساس ي

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


